
 بسمه تعالی
  

 "سال همت مضاعف و کار مضاعف گرامی باد"
  

 ها ها و استان رؤساي محترم ستاد جشنواره دستگاه
  

 با سلام و احترام؛
، معاون 1/3/1389 تاریخ 8144/200شماره (پیرو بخشنامه جشنواره شهید رجایی 

اصل از گردهمایی و با توجه به نتایج ح) جمهور انسانی رییس مدیریت و سرمایه محترم توسعه
ها و مدیران کل  مدیران کل محترم دفاتر ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات وزارتخانه

ها و احصاء مسایل و مشکلات مربوط به  محترم دفاتر منابع انسانی و تحول اداري استانداري
 4اجراي بخشنامه، با توجه به محدودیت زمانی، تصمیمات اتخاذ شده براي اصلاح بند 

 :گردد بخشنامه مذکور به شرح زیر اعلام می
 الف ـ سطح ملی 

 .شود حذف می) 3الف ـ (و ) 2الف ـ (بندهاي         -
 ب ـ سطح دستگاهی 

 .شود حذف می) 3ب ـ (و ) 2ب ـ (بندهاي         -
 ج ـ سطح استان

 :شود حذف و تبصره زیر اضافه می) 4ج ـ (و ) 3ج ـ (بندهاي         -
هاي  ها و واحدهاي عملیاتی برگزیده شهرستان تاد جشنواره استان از بین دستگاهس: تبصره

، یک دستگاه شهرستانی و یک واحد عملیاتی )این نامه» د«موضوع تبصره بند (حوزه استان 
 . نماید شهرستانی را انتخاب و در جشنواره استان تقدیر می

 د ـ سطح شهرستان 

 : گردد نیز به شرح زیر اصلاح می) 1د ـ (حذف و بند ) 3د ـ (و ) 2د ـ (بندهاي         -

هاي  بر اساس نتایج ارزیابی عملکرد در دو بعد شاخص: ـ انتخاب دستگاه برگزیده1د ـ 
عمومی و اختصاصی، با توجه به گستردگی و تعدد واحدهاي اجرایی مستقر در هر شهرستان، 

ان، حداکثر سه دستگاه شهرستانی که بیشترین امتیاز را به تشخیص ستاد جشنواره است
 .گردد اند، انتخاب می کسب نموده



  
  
  

 .شود اضافه می) د( همچنین تبصره زیر به بند    
ستاد جشنواره شهرستان، یک دستگاه شهرستانی برگزیده و یک واحد عملیاتی : تبصره

 .نماید ه ستاد جشنواره استان معرفی میاست را ب  برگزیده که بیشترین امتیاز را کسب نموده
موضوع تبصره بند (ضمناً دستورالعمل اجرایی انتخاب مدیر و کارمند برگزیده در تمام سطوح 

سایت معاونت توسعه مدیریت و  به زودي در وب)  بخشنامه جشنواره شهید رجایی4
 .گیرد  قرار میwww.mdhc.irجمهور به آدرس انسانی رییس سرمایه
 .ست سایر مفاد بخشنامه جشنواره شهید رجایی کماکان به قوت خود باقی استبدیهی ا

  
  

 احمد بزرگیان            
 معاون نوسازي و تحول اداري و 

 رییس ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی    
  

http://www.mdhc.ir

